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2. วัตถุประสงค
                       บริษัท พิบูลยคอนกรีต จํากัด ประกอบกิจการผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑคอนกรีตสําเร็จรูป จากการศึกษากระบวนการผลิตเสาร้ัวลวดหนาม 

สวนใหญเปนงานท่ีตองใชกําลังคนในการยกยายวัสดุส่ิงของและเปนการยกดวยมือ 

รวมท้ังพนักงานสวนใหญมีอาการปวดเม่ือยตามหลังและท่ีตางๆ ดังน้ันผูจัดทําจึงมี

ความสนใจในเร่ืองของการเคล่ือนไหวของรางกายขณะยกหรือการเคล่ือนยายส่ิงของ 

เพ่ือประเมินความเส่ียงทางการยศาสตรและลดความเส่ียงในกระบวนการท่ีอาจกอให

เกิดการบาดเจ็บของกระดูกหรือกลามเน้ือของพนักงานได

2. ประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน

ของพนักงานกอนการปรับปรุง

      โดยไดเลือกศึกษาและประเมินท้ังหมด 5 งานยอยท่ีเลือกศึกษา ดังแสดงในดัง

ภาพ หลังจากน้ันจึงทําการถายภาพและบันทึกVDOทาทางการทํางานของพนักงานใน

มุมตางๆและแตละสวนของรางกายอยางละเอียดและเก็บขอมูลท่ัวไปของพนักงานและ

ขอมูลทางดานสุขภาพของพนักงานโดยจะใชแบบสอบถามอาการบาดเจ็บ

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลของพนักงานท่ีเก่ียวกับกระบวนการผลิตเสาร้ัวลวดหนาม

3.ข้ันตอนการดําเนินงาน

งานยอยท่ี1 :

ใชลําตัวมากกวาใชแขน

 

งานยอยที่2:

เปลี่ยนการทํางานจาก

การนั่งกมเปนมายืน(1)

งานยอยที่4:

ใชอุปกรณชวยยก 

แทนแรงงานคน 

 

งานยอยที่5:

ปรับเปลี่ยนจากยก1 คน

เปนการยกแบบ 2 คน

งานยอยท่ี3:

เปล่ียนการทํางานจาก

การน่ังกมเปนมายืน (2)

4.ประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน

หลังจากปรับปรุงและเปรียบเทียบ

การประเมินทาทางการทํางานดวย

REBA ,NIOSH 

และชีวกลศาสตร

ตามลําดับ(กอนและหลัง)

ก่อน
61.3%

หลัง
38.7%

ผลการประเมินทาทางการทํางาน

ดวยแบบประเมินREBA

ผลการประเมินทาทางการทํางาน

ดวยแบบประเมินNIOSH

ก่อน
68.9%

หลัง
31.1%

ก่อน
71.3%

หลัง
28.7%

ผลการประเมินทาทางการทํางาน

ดวยแบบประเมินชีวกลศาสตร

 

•เพ่ือประเมินระดับความเส่ียงทางการยศาสตร

ของงานยกยายท่ีเกิดข้ึน

 

3. ดําเนินการปรับปรุงปรับปรุงความเสี่ยงตามหลักการยศาสตร

โครงงานที่ 28 ปการศึกษา 2562

1.บทนํา

•เพ่ือลดความเส่ียงในการบาดเจ็บและปรับปรุงงาน

ยกยายใหถูกตามหลักการยศาสตร

การประเมินทาทางการทํางาน

ดวย REBA ,NIOSH 

และชีวกลศาสตร

ตามลําดับ(กอน)

สรุปผลการดําเนินงาน

      ผลท่ีไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังการสํารวจขอมูลในดานความพึงพอใจในการทํางานหลังจาก

การปรับปรุงงานยกท่ีมีความเส่ียง พบวา พนักงานสวนใหญมีความพึงพอใจตอการทํางานดวยวิธีการใหม  

อยางไรก็ตามสําหรับงานยกในกระบวนการผลิตบางงานยังไมสามารถลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับท่ี

ปลอดภัยไดท่ีสุดได
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ลดลง36.67% ลดลง54.97% ลดลง59.81%

กอนทํา กอนทํา กอนทํา

หลังทํา หลังทํา หลังทํา


