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งานยกย้ายในการผลิตเสารั�วลวดหนามของบริษัท พิบูลย์คอนกรีต จํากัด 
มีกระบวนการทํางานส่วนใหญ่เป�นงานที�ต้องใช้กําลังคนในการยกย้ายวัสดุสิ�งของ
และเป�นการยกด้วยมือและท่าทางการทํางานในแต่ละขั�นตอนการผลิตล้วนเป�น
ท่าทางการทํางานแบบซํ�าๆ รวมทั�งพนักงานส่วนใหญ่มีอาการปวดเมื�อยตามหลัง
และที�ต่างๆ 

ที�มาและความสําคัญ



เพื�อประเมินระดับความเสี�ยงทางการยศาสตร์
ของงานยกย้ายที�เกิดขึ�นภายในกระบวนการ
ผลิตเสารั�วลวดหนาม

เพื�อลดความเสี�ยงในการบาดเจ็บและปรับปรุง
งานยกย้ายให้ถูกตามหลักการยศาสตร์เพื�อทําให้
มนุษย์มีความเป�นอยู่ที�ดีที�สุด และระบบได้ทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

วัตถุประสงค์



กระบวนการผลิตจนถึงแพ็คของเข้าสต็อก

ศึกษาและประเมินความเสี�ยงของงานยก
ย้ายในกระบวนการผลิตเสารั�วลวดหนาม

บ่งชี�ป�ญหาและเสนอแนวทางปรับปรุงของ
งานยกย้าย

 

 

ขอบเขตการศึกษา



การดําเนินงาน



 
ดึงลวดพร้อมเข้าแบบ การดึงลวดใช้แรงประมาณ 700N ให้เข้าไปในแบบ
 
ใส่หวีลองแบบ
 
งานตัดลวด 
 
ดึงเสาออกจากแบบ หนัก 30 กิโลกรัม
 
ยกเสาเพื�อแพ็คเสาเข้าสต๊อก หนัก 30 กิโลกรัม 

ศึกษากระบวนการผลิต



ผลการเก็บข้อมูลทั�วไป



ข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บ
ที�เกิดขึ�นในการทํางาน



ข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บ
ที�เกิดขึ�นในการทํางาน(ต่อ)



หลักการประเมินท่าทางการทํางานด้วยแบบ
ประเมิน REBA 



การประเมินท่าทางการทํางานด้วยแบบ
ประเมิน REBA (ก่อนปรับปรุง)

จะเห็นได้ว่าในท่าทางงานที� 4 และ 5 มีคะแนนความเสี�ยงที�มีค่ามากกว่า 10 ทั�ง 2 ท่าทาง ซึ�งถือว่ามีป�ญหาหรือความเสี�ยงทางการยศาสตร์
ควรรีบปรับปรุงโดยเร็วและโดยทันที และในงานย่อยที� 2 และ 3 มีคะแนนความเสี�ยงมากกว่า 8 ในบางท่าทางแต่ไม่เกิน 10 จึงถือว่างานดังกล่าวต้อง

ได้รับการปรับปรุงการทํางานด้วยและวิเคราะห์เพิ�มเติม



ตัวอย่างการคํานวณสมการการยกของ NIOSH
ในงานย่อยที� 1 ของพนักงานคนที� 1 ตอนเริ�มดึง

(ก่อนปรับปรุง)



ตัวอย่างการคํานวณสมการการยกของ NIOSH
ในงานย่อยที� 1 ของพนักงานคนที� 1 ตอนหลังดึง

(ก่อนปรับปรุง)



ผลการประเมินท่าทางการทํางานด้วยสมการการยกของ
NIOSH เพื�อหาค่าดัชนีการยก (LI) 

(ก่อนปรับปรุง)

ในงานย่อยที� 1 มีค่า LI น้อยกว่า 1 ทั�งตอนเริ�มดึงและตอนหลังดึง แสดงว่า สถานการณ์งานยกย้ายที�ปฏิบัติอยู่นี�มีความปลอดภัย
ไม่จําเป�นต้องมีมาตรการแก้ไขปรับปรุงงานนี�แต่อย่างใด

สําหรับงานย่อยที� 4 และ 5 ในตอนเริ�มยกและตอนวาง มีค่าดัชนีการยก (LI) มากกว่า 3 แสดงว่าสถานการณ์งานยกย้ายที�ปฏิบัติอยู่มีอันตรายมาก 
ต้องสั�งห้ามมิให้มีการทํางานดังกล่าวโดยเด็ดขาดและโดยทันที และในส่วนของงานย่อยที� 2 และ 3 ไม่สามารถคํานวณแบบ NIOSH ได้

จึงจะใช้การคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) แทนในส่วนนี�



ตัวอย่างการคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที�บริเวณ
L5/S1 ในงานย่อยที� 4 พนักงานคนที� 1 

(ก่อนปรับปรุง)



ตัวอย่างการคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที�บริเวณ
L5/S1 ในงานย่อยที� 4 พนักงานคนที� 1 

(ก่อนปรับปรุง) (ต่อ)



ตัวอย่างการคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที�บริเวณ
L5/S1 ในงานย่อยที� 4 พนักงานคนที� 1 

(ก่อนปรับปรุง) (ต่อ)



ตัวอย่างการคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที�บริเวณ
L5/S1 ในงานย่อยที� 4 พนักงานคนที� 1 

(ก่อนปรับปรุง) (ต่อ)



ตัวอย่างการคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที�บริเวณ
L5/S1 ในงานย่อยที� 4 พนักงานคนที� 1 

(ก่อนปรับปรุง) (ต่อ)

        ตัวอย่างการแสดงวิธีการคํานวณ
ในงานย่อยที� 4 พนักงานคนที� 1 ผลการ
คํานวณจะเห็นได้ว่าแรงกดที�หมอนรอง
กระดูกบริเวณ L5/S1 ในงานย่อยที� 4 นี�
มีค่า 2775.39 นิวตัน ซึ�งมีค่าน้อยกว่า
3,400 นิวตันอยู่เล็กน้อย จึงสรุปว่ามี
ความเสี�ยงทางการยศาสตร์ เพราะ
NIOSH ได้แนะนําว่าหากค่าแรงกดบน
หมอนรองกระดูกส่วน L5/S1 มีค่าสูง
กว่า 3,400 นิวตัน จะทําให้เกิดอันตราย
กับผู้ปฏิบัติงานได้



ผลการประเมินท่าทางการทํางานด้วยสมการการยกของ
NIOSH เพื�อหาค่าดัชนีการยก (LI) 

(ก่อนปรับปรุง)

ผลการคํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาแรงกดที�หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 ก่อนปรับปรุงโดยสรุปพบว่า งานย่อยที� 4
มีค่าแรงกดบริเวณหมอนรองกระดูก L5/S1 ประมาณ 3,400 นิวตัน ซึ�งถือว่ามีความเสี�ยงทางการยศาสตร์ต้องได้รับการปรับปรุง

และในงานย่อยที� 5 มีค่าแรงกดบริเวณหมอนรองกระดูก L5/S1 มากกว่า 3,400 นิวตัน จึงถือว่างานดังกล่าวต้องได้รับการปรับปรุงการทํางานด้วยเช่นกัน



สรุปความเสี�ยงที�พบและส่วนของร่างกายที�มีคะแนนความเสี�ยงสูง
ที�สุดของแต่ละวิธีการประเมินในแต่ละงานย่อย



จากแบบประเมิน REBA และการประเมินอื�นๆ พบว่างาน ย่อยที� 1 มีคะแนนความเสี�ยงแต่ไม่สูงมาก
ในท่าทางที�พนักงานปฏิบัติ ดังนั�นสามารถทําต่อไปได้ แต่เน้นให้ความรู้กับพนักงานและให้พนักงานได้
ปรับเปลี�ยนท่าทางเล็กน้อย รวมถึงเน้นใช้ลําตัวมากกว่าใช้แขนเพื�อลดอาการเจ็บปวดหรือเมื�อยล้าของ

แขนตามหลักการยศาสตร์

การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที� 1



การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที� 2

ปรับเปลี�ยนวิธีการทํางานจากการนั�งก้ม
สลับมายืนปฏิบัติสลับกันไป

เพื�อลดการนั�งก้มที�ทําให้เกิดอาการเมื�อยล้า
ของกล้ามเนื�อ ทําให้พนักงานทํางานได้มี

ประสิทธิภาพมากขึ�น



การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที� 3

ปรับเปลี�ยนวิธีการทํางานจากการนั�งก้มสลับมา
ยืนปฏิบัติสลับกันไปเหมือนกับงานย่อยที� 2

เพื�อลดการนั�งก้มที�ทําให้เกิดอาการเมื�อยล้าของ
กล้ามเนื�อ 



การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที� 4

เนื�องจากเสารั�วลวดหนามมีนํ�าหนักค่อนข้างสูง
และทําซํ�าหลายครั�ง มีการก้มลงไปดึงเสาบ่อยครั�ง แสดงว่าต้อง
รีบแก้ไขโดยทันที  จึงได้หาแนวทางการปรับปรุงเพื�อลดความ

เสี�ยงดังต่อไปนี� ออกแบบอุปกรณ์ดึงเสาโดยใช้เครนช่วยในการ
ดึงเสา การดึงเสาออกจากแบบทําให้พนักงานต้องก้มตัวลงมา
เพื�อดึงเสาออกจากแบบ และยังต้องระวังไม่ให้เสาเสียหายหรือ

เกิดอันตรายต่อพนักงาน เพื�อหลีกเลี�ยงการอันตรายต่างๆ
 



การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที� 4 (ต่อ)

จึงได้ออกแบบอุปกรณ์ดึงเสาโดยใช้เครนช่วย ซึ�งตัวดึงแบบจะ
มีความยาว 120 เซนติเมตรกว้างรวม 17.4 เซนติเมตร
ข้อดี – ลดภาระของพนักงานในตอนดึงเสาออกจากแบบ 
และตัดงานย่อยที� 4 ออกไปได้
ข้อเสีย - ต้องใช้เครนในการดึงดังนั�นต้องให้ผู้ที�ควบคุมเครน
เป�นผู้บังคับในการดึงในงานย่อยนี�



     เพื�อหลีกเลี�ยงความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น จึงได้ปรับเปลี�ยนวิธีการ
ทํางานจากการยก 1 คน เปลี�ยนเป�นการยกแบบ 2 คนช่วยกันยก
 
ข้อด ี   – ลดภาระนํ�าหนักจากการยกลงไปได้
         – ทําให้ลดหรือช่วยป�องกันการเกิดอาการปวดหลังในระยะยาว
         – ลดความเสี�ยงต่อการทํางาน
 
ข้อเสีย – พนักงานใช้เวลาในการทํางานเท่าเดิม

การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที� 5



ข้อมูลความพึงพอใจในการทํางาน (หลังจากการปรับปรุงงาน)

การประเมินท่าทางการทํางานโดยใช้แบบประเมิน REBA ได้เลือกประเมิน
ทั�งหมด 4 งานย่อย คือ งานย่อยที� 1, 2, 3 และ 5 เนื�องจากงานย่อยที� 4
มีการใช้เครนปรับปรุงจึงไม่มีการประเมินในงานย่อยนี�แล้วและงานย่อยที�

5 มีคนทํางานเพิ�ม 1 คนจึงประเมินในงานย่อยที� 5 เพิ�ม 1 คน 



ผลการประเมินท่าทางการทํางานโดยใช้แบบประเมิน
REBA (ก่อนและหลังการปรับปรุงงาน)

จะเห็นได้ว่าหลังการปรับปรุงคะแนนความเสี�ยงจากแบบประเมิน REBA มีค่าลดลง
อย่างชัดเจนโดยลดลงเฉลี�ย 36.67 เปอร์เซ็นต์ในทุกงานย่อย ทั�งนี�คะแนนความ
เสี�ยงหลังจากการปรับปรุงจากแบบประเมิน REBA ส่วนใหญ่มีคะแนนความเสี�ยง

อยู่ในระดับปานกลาง ซึ�งหมายความว่าท่าทางการทํางานในงานย่อยดังกล่าว 
ควรได้รับการวิเคราะห์และปรับปรุงเพิ�มเติมต่อยอดในงานวิจัยต่อไป

สําหรับหลังการปรับปรุง ได้ประเมิน 1 งานย่อยที�คืองานย่อยที� 5
เนื�องจากงานย่อยที� 1 มีค่าที�เหมาะสมอยู่แล้ว งานย่อยที� 2 และ 3

ประเมินไม่ได้ และงานย่อยที� 4 ถูกตัดออกไปเนื�องจากใช้เครนช่วยใน
การยกแทนคนงาน 



ผลการประเมินโดยใช้สมการการยกของ NIOSH 
(ก่อนและหลังการปรับปรุงงาน)

สําหรับหลังการปรับปรุง ได้ประเมิน 1 งานย่อยที�คืองานย่อยที� 5
เนื�องจากงานย่อยที� 1 มีค่าที�เหมาะสมอยู่แล้ว งานย่อยที� 2 และ 3

ประเมินไม่ได้ และงานย่อยที� 4 ถูกตัดออกไปเนื�องจากใช้เครนช่วยใน
การยกแทนคนงาน 

จะเห็นได้ว่าหลังการปรับปรุงค่าดัชนีการยก (LI) ณ จุดเริ�มยก (LIO) และจุดวาง (LID)
ในงานย่อยที� 5 มีค่าลดลงอย่างชัดเจน โดยลดลงเฉลี�ย 54.97 เปอร์เซ็นต์ ซึ�งเหลืออยู่
ระหว่าง 1-3 แสดงว่างานยกย้ายที�กําลังปฏิบัติอยู่ยังไม่มีความปลอดภัย แต่สามารถ

กระทําต่อไปได้โดยจําเป�นต้องมีมาตรการทางด้านวิศวกรรมเข้ามาวิเคราะห์ และแก้ไข
ปรับปรุงเพิ�มเติมต่อไป



ผลการประเมินโดยใช้คํานวณภาระทางชีวกลศาสตร์
(Biomechanics) (ก่อนและหลังการปรับปรุงงาน)

สําหรับหลังการปรับปรุง ได้ประเมิน 1 งานย่อยที�คืองานย่อยที� 5
เนื�องจากงานย่อยที� 1 มีค่าที�เหมาะสมอยู่แล้ว งานย่อยที� 2 และ 3

ประเมินไม่ได้ และงานย่อยที� 4 ถูกตัดออกไปเนื�องจากใช้เครนช่วยใน
การยกแทนคนงาน 

จะเห็นได้ว่าหลังการปรับปรุงค่าแรงกดที�หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1
มีค่าลดลงอย่างชัดเจน โดยลดลงเฉลี�ย 59.81 เปอร์เซ็นต์ ในทุกงานย่อย
โดยเฉพาะในงานย่อยที� 5 สามารถลดค่าแรงกดบริเวณหมอนรองกระดูก
L5/S1 ในงานดังกล่าวลงได้จนมีค่าน้อยกว่า 3,400 นิวตัน ซึ�งถือว่าไม่มี

ความเสี�ยงทางการยศาสตร์



สรุปผลการดําเนินโครงงานวิจัย



Q&A


